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GEMEINDEVERBAND
ALTENWOHNHEIM TELFS

STV. PFLEGEDIENSTLEITUNG (VOLLZEIT)
IM MITTLEREN UND GEHOBENEN PFLEGEMANAGEMENT

Im Gemeindeverband Altenwohnheim Telfs betreuen wir an drei Standorten rund 200 Bewohnerinnen und
Bewohner. Unser Auftrag ist es, eine fachlich hochwertige, verlassliche und zeitgemafB3e Pflege und Betreuung
sicherzustellen. Zur Verstarkung unseres Filhrungsteams suchen wir zum nachstmaoglichen Eintritt eine
stellvertretende Pflegedienstleitung. Die Position umfasst neben der Vertretung der Pflegedienstleitung eige-
ne Verantwortungsbereiche und bietet die Moglichkeit, die pflegerische Organisation und Weiterentwicklung

unserer Einrichtungen aktiv mitzugestalten.

AUFGABENPROFIL

» UnterstlUtzung und Vertretung der
Pflegedienstleitung in fachlichen,
organisatorischen und personellen
Belangen

Mitverantowrtung fur die Sicher-
stellung und Weiterentwicklung
einer professionellen Pflege- und
Betreuungsqualitat an unseren drei
Standorten

FUhrung, Begleitung und Unter-
stUtzung der Wohnbereichsleitun-
gen und Pflegeteams
Sicherstellung der Einhaltung ge-
setzlicher Vorgaben sowie interner
Standards und Richtlinien
Mitarbeit im Qualitats-, Risiko und
Hygienemanagement

Begleitung von Pflegevisiten, Fall-
besprechungen und fachlichen
Evaluierungen

Mitwirkung bei der Planung und
Umsetzung von Fort- und Weiter-
bildungsmalBnahmen

Aktive Mitarbeit an Projekten und
an der strategischen Weiterent-
wicklung des Pflegedienstes
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Gemeindeverband Altenwohnheim Telfs

SIE BRINGEN MIT

» Diplom bzw. Bacherlorabschluss im
gehobenen Dienst fur Gesundheits-
und Krankenpflege

» Weiterbildung fUr FUhrungsaufga-
ben gemafl GuKG

» Mehrjahrige Berufserfahrung, vor-
zugsweise in der Langzeitpflege

» FUhrungserfahrung bzw. Erfahrung
in einer leitenden Funktion von
Vorteil

» Ausgepragte organisatorische Fa-
higkeiten und ein gutes Verstandnis
fur betriebliche Ablaufe

» Fahigkeit, Mitarbeiter zu fuhren, zu
motivieren und in Veranderungs-
prozessen zu begleiten

» Selbststandige, strukturierte und
|6sungsorientierte Arbeitsweise

» Bereitschaft, bestehende Stukturen
zu hinterfragen und gemeinsam
weiterzuentwickeln

UNSER ANGEBOT
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Eine verantwortungsvolle
FUhrungsposition mit
Gestaltungsspielraum

Enge Zusammenarbeit mit der
Pflegedienstleitung, den
Wohnbereichsleitungen und der
Verwaltungsdirektion

Die Mdéglichkeit, die zukunftige
Entwicklung der Pflege in unseren
Einrichtungen aktiv mitzugestalten
Ein vielseitiges Aufgabengebiet
Uber drei Standorte
Zusammenarbeit in einem erfahre-
nen und motivierten Fuhrungsteam
Betriebliche Gesundheitsforderung
Monatlicher Kostenrlckersatz beim
Klimaticket.Tirol

Entlohnung nach dem G-VBG,
Schema ,Gesundheit und Soziales"

L-GK 10/ EUR 4.691,67
OHNE Sonderausbildung § 65 GuKG
L-GK 12/1 EUR 5.003,87

MIT Sonderausbildung § 65 GuK
pflegerelevante Vordienstzeiten
werden gemaf den gesetzlichen
Vorgaben berUcksichtigt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich an

Dir. Leonie Gander (leonie.gander@telfs.gv.at)

Wiesenweg 4 // 6410 Telfs // Tel. 05262.62145.0 // info@awh-telfs.at



